ADATVEDELMI SZABALYZAT
Hoppad! Bistro fantazianév alatt miikodé

Factory Promotion Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01 09 971764)

(a tovabbiakban: Tarsasag) altal kezelt allaspalyazatokkal illetve egyéb megadott adatokkal vald
Osszefliggésben



Tarsasdg mint adatkezel§ (a tovabbiakban AdatkezelS) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél sz6ld (EU) 2016/679 rendelet (,GDPR”), valamint a
Eurépai Adatvédelmi Testilet, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag
ajanlasai alapjan az altala Gzemeltetett https://www.hoppabistro.hu domain alatt (a tovabbiakban:
Karrierportal vagy Honlap) térténd allaspdlyazatokkal, jelentkezéssel (a tovdbbiakban: Palyazat)
Osszefliggésben az aldbbi egyértelm(i és részletes tajékoztatast adja, valamint az aldbbi szabalyokat
allapitja meg.

Jelen szabalyzatbdl és tajékoztatdbdl megismerheti, hogy a https://www.hoppabistro.hu/allas/
Honlapon elérhet6, az allaspdlyazatok (a tovabbiakban: Palyazat) megkildéséhez (izemeltetett
info@hoppabistro.hu e-mail cimen milyen adatkezelést végziink. Fenntartjuk a jogot, hogy jelen
szabdlyzatban foglaltakat egyoldalian maédositsuk az On jogainak maximalis tiszteletben tartdsaval.
Amennyiben a mddositas érdemi részt érint (kilondsen az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama),
ugy elézetes tajékoztatassal éliink On felé.

Amennyiben On az 6néletrajzat, illetve egyéb adatait nem a fenti e-mail cimre térténé megkiildésével,
hanem Facebook messengeren, vagy hirlevélre valé feliratkozassal kapcsolatban kiildi el, igy a jelen
szabalyzatban foglaltak ezen jelentkezési médra is érvényesek és értelemszer(ien alkalmazanddk.

Tarsasagunk altal az érintettdl gy(ijtott személyes adatok vonatkozasaban rendelkezésre bocsatando
informaciok a GDPR 13. cikke alapjan:

A gy(jtott személyes adatok kore a Palyazattal o Vezeték,- és keresztnév
Osszefliggésben: o telefonszdm

e e-mail cim

e iskolai végzettségre vonatkozo adatok

e havi brutté bérigény

o beszélt nyelvek és azok szintjei

o egyéni preferencidk

e barmely egyéb, On dltal az 6néletrajzban
megadott adat azzal, hogy ezen adatok
tekintetében a Tarsasdagok mérlegelik,
hogy azok szlikségesek-e az

adatkezeléssel érintett cél
végrehajtasahoz.
Adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozo | a GDPR. 37. cikk (1) bekezdése alapjan nem
tdjékoztatas: szlikséges.
Adatkezel6 kiléte és elérhetdségei: Factory Promotion Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (székhely: 1088 Budapest, Rakdczi
ut 1-3. foldszint; e-mail cim:

info@hoppabistro.hu)

Adatkezelés célja és jogalapja a Palydzattal | A Tarsasag a Karrierportalon kdzvetlenil vagy
Osszefliggésben: munkaeré kozvetitén keresztliil beérkezett
Onéletrajzokban  és a  csatolt  egyéb
dokumentumokban (kiilénésen motivacios levél,
referencialevél), hirlevélre torténd
feliratkozasban szerepl6 személyes adatokat
abbdl a célbdol kezeli, hogy az érintettel



https://www.hoppabistro.hu/
https://www.hoppabistro.hu/allas/
mailto:info@hoppabistro.hu

id6pontot egyeztessen, valamint a meghirdetett
vagy a jelentkez6 altal kivalasztott pozicidra a
megfelel6 munkavallalot kivalaszthassa; illetve,
hogy a hirlevélen az étteremhez kapcsolatos
informdacidkat kiildjon. Az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan torténik.

A hozzdjarulds megadhatd a Karrierportdlon,
illetve a feliratkozasndl kozvetlenil, a
hozzdjaruldst kér6 jelol6négyzet

bejelolésével; vagy a munkaer6 kozvetité sajat
papir alapu vagy elektronikus
formanyomtatvanyan keresztil, amely utébbi
esetben a Tarsasdg ellen6rzi a hozzajarulas
megtorténtét. Amennyiben a jelentkezés e-
mailben torténik, gy az e-mailnek tartalmaznia
kell, hogy az adatkezelési tajékoztatot a pdlyazo
megismerte, és annak alapjan az adatkezeléshez
hozzajarul.

A hozzijarulds megaddsa szikséges feltétele
annak, hogy a Tdrsasdg a pdlyazati anyagot
elbirdlhassa, valamint a jelentkez6vel a
kapcsolatot felvegye.

Minden olyan esetben, amikor a szolgdltatott
adatokat Adatkezel6 az eredeti adatfelvétel
céljatol eltéré célra kivanja felhasznalni, errdl
Ont tajékoztatja, és ehhez elBzetes, kifejezett
hozzdjaruldsat megszerzi, vagy a hozzajaruldstoél
eltér6, mas jogszer( jogalaprdl tdjékoztatja,
illet6leg lehetGséget biztosit szdmara, hogy a
felhasznalast megtiltsa.

Az adatok megismerésére jogosult személyek
kore:

A Tarsasdg ugyvezetSi, valamint az Adltala
felhatalmazott és irdnyitasa alatt allé személyek,
a munkakori kotelességeik altal szikséges
mértékben jogosultak a fenti célokbdl
megismerni a személyes adatokat.

A személyes adatok tdroldasanak idGtartama:

A jelentkez6k megkildott 6néletrajzdban, illetve
egyéb megkildott dokumentumaiban szerepld
személyes adatait a Tarsasag a megkuldést
kovetd 6 honapon keresztiil tarolja, ezt kovetGen
torlésre keriilnek. Amennyiben a munkaviszony
létrejon, Ugy a torlés napja a munkaszerz6dés
alairdsdnak napja. Emellett torlésre akkor is sor
kerll, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja Palyazatat.

Az érintettek jogai:

Az Erintett jogszabalyban meghatdrozottak
szerint kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra
vonatkozo személyes adatokhoz valo

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint
jogosult arra, hogy bejelentéssel éljen a Nemzeti




Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-
11; ugyfelszolgalat@naih.hu; www.naih.hu).

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon bellill tajékoztatja az
érintettet a GDPR szerinti kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szdmat, ez a hatarid6 tovabbi két
héonappal meghosszabbithaté. A  hataridé
meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétSl szamitott egy hdnapon belll
tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a
tdjékoztatast lehetGség szerint elektronikus Uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

FelelGsségkorlatozas
kapcsolatban:

az

adatkezeléssel

Az Adatkezel6 a neki megadott személyes
adatokat nem ellen6rzi. A megadott adatok
valddisagaért kizardlag az azt megadd személy
felel. On egyben felel8sséget vallal azért, hogy a
megadott adatok (kilénodsen e-mail cim) profil
Onhoz tartoznak, és arrdl kizarélag On vesz részt
a Palyazatban. E felel6sségvadllalasra tekintettel
az adatok pontatlansagaval, nem valds voltaval
Osszefliiggd mindennem felelGsség kizardlag
Ont, mint azon érintettet terheli, aki a
Palyazaton részt vett.




